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1. Цели учебно-технологической практики

Целями учебно-технологической практики являются:

· Ознакомление с нормативно-правовыми документами, регламентирующими образовательный процесс ДГТУ.

· Ознакомление с номенклатурой дел ДГТУ.

· Ознакомление ФГОС ВПО, ООП и учебным планом подготовки направления.
2. Задачи учебной практики

Задачами практики являются:
· Ознакомление с системой организации и приемами составления УМКД дисциплин различных циклов подготовки бакалавров и магистров ВПО. 
· Ознакомление с принципами планирования учебных занятий и составления расписания учебных дисциплин.

· Ознакомление с системой организации государственной итоговой аттестации бакалавров и магистров.

· Ознакомление с принципами панировки лекционных, мультимедийных аудиторий и компьютерных классов.

· Ознакомление с планом работы кафедры и индивидуальным планом преподавателя.

· Ознакомление с планом работы по НИР.

· Ознакомление с планом организации воспитательной работы на кафедре и факультете.
3. Место учебной практики в структуре ООП

Учебно-технологическая практика знакомит студентов с организацией учебного процесса непосредственно на выпускающей кафедре и регламентирующими эту деятельность нормативными документами. Формирует представление о будущей специальности, закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения последующих теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся.
На практике студент должен: ознакомиться с организацией соответствующего подразделения; технологическими процессами и производственным оборудованием в подразделениях предприятия, на котором проводится практика; с вопросами обеспечения безопасности жизнедеятельности и экологической чистоты.
Компетенции, приобретенные на учебно-технологической практике могут быть использованы при освоении последующих дисциплин «Современные проблемы профессионального образования», «Информационные и коммуникационные технологии в науке и образовании», «Инновационные технологии в педагогике и профессиональном образовании», «Мониторинг профессионального образования».
4. Базы проведения практики

Проведение учебной практики осуществляется в помещениях кафедры «Теория и методика профессионального образования», а именно:

- кабинет заведующего кафедрой (8-512);

- кабинет методической подготовки преподавателей кафедры (8-513);
- аудитория для мультимедийных лекций (8-618);

- компьютерный класс на 16 рабочих мест (8-207А);

5. Компетенции студента, формируемые в результате прохождения практики

В результате прохождения данной практики студент должен приобрести следующие практические навыки, умения, общекультурные и профессиональные компетенции:
ОК-4 – способность и готовность повышать уровень социально-профессиональной мобильности.
ПК-4 – способность и готовность выявлять сущность профессионального обучения и воспитания будущих рабочих (специалистов).

ПК-16 – способность и готовность проектировать систему обеспечения качества подготовки рабочих (специалистов) в образовательных учреждениях НПО, СПО и ДПО.
ПК-19 – способность и готовность проектировать образовательные программы для различных категорий обучающихся.
ПК-20 – способность и готовность проектировать образовательную среду в соответствии с современными требованиями определенного вида экономической деятельности.
ПК-26 – способность и готовность управлять процессом производительного труда обучающихся.
ПК-27 – способность и готовность оценивать нормативно-правовую и учебно-методическую документацию с позиции их соответствия требованиям технологического, технического развития отрасли экономики, предприятий, организаций, соответствия востребованным профессиональным квалификациям.
ПК-32 – способность и готовность развивать и применять новые методики повышения производительности труда и качества продукции, экономии ресурсов и безопасности.
ПК-36 – способность и готовность контролировать качество результатов труда обучающихся в соответствии с уровнем получаемой квалификации.
6. Структура и содержание практики

	№

п.п.
	Этапы практики
	Виды учебной деятельности на практике, включая самостоятельную работу студентов
	трудоемкость, час. (№ дня практики)
	Формы текущего контроля


	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Целеполагание в системе менеджмента качества (СМК) структурного подразделения ДГТУ – кафедры.
	1.1. Ознакомление со структурой управления кафедрой, кадровым составом, занимаемыми помещениями.

1.2. Материально-техническое оснащение процесса управления кафедрой и учебного процесса.

1.3. Характеристика этапов прохождения практики и ее график.

1.4. Выдача индивидуальных заданий.
	7
(1-й день)
	Отметка в журнале выполнения заданий

	2
	Освоение правил ведения пожаро- и электробезопасности в подразделении

	2.1. Вводный инструктаж по технике безопасности: правила электро- и пожарной безопасности в помещениях кафедры, обращения с электро- и компьютерным оборудованием.

2.2. Режимы освещения и вентиляции.

2.3. Правила размещения документации и ведения дел.
	2

(1-й день)
	Отметка в журнале по ТБ.

Собеседование.

	3
	Содержательно-информационный этап
(63 часа, 7 дней)
	3.1. Ознакомление со структурой СМК в ДГТУ и на кафедре.
	9
(2 день)
	Отметка в журнале выполнения заданий.

Собеседование.

	
	
	3.2. Ознакомление с номенклатурой дел.

	18
(3-4-й день)
	

	
	
	3.3. Правила и приемы организации, сбора, обработки и систематизации нормативно-правовыми актами учебной и административной документации.
	18
(5-6-й день)
	

	
	
	3.4. Структура ФГОС, ООП, Учебного плана, УМКД и РП.
	18
(7-8-й день)
	

	4
	Результативно-корректирующий этап

(72 часа, 8 дней)
	4.1. Ознакомление с интерфейсом сайта Система предоставления информации ЦИТ ДГТУ (info.dstu.local)
	18

(9-10-й день)
	Отметка в журнале выполнения заданий.

Собеседование.

	
	
	4.2. Ознакомление с папками и файлами раздела сайта Управление качеством образовательного процесса.
	18

(11-12-й день)
	

	
	
	4.3. Сбор литературного материала по теме индивидуального задания к отчету по практике.
	18

(13-14-й день)
	

	
	
	4.4. Оформление и защита отчета по практике в виде реферата.
	18

(15-16-й день)
	

	Итого
	144

(16 дней)
	


7. Формы отчетности и аттестации по итогам практики

Индивидуальное задание выдается студентам руководителем от кафедры в начале практики. Темы отчетов отражают номенклатуру нормативных документов, изученных во время практики с аннотированным их описанием, включающим краткую характеристику и состав документа, его цели и задачи.

Студенты:

- проходят полный цикл мероприятий, предусмотренных программой и графиком прохождения практики;

- неукоснительно соблюдают правила техники и пожаробезопасности, трудовую и производственную дисциплину;

- систематически ведут дневник прохождения практики, в котором записывают все виды выполненных работ;

- представляют на кафедру письменный отчет о прохождении практики.
Дневник прохождения практики допускается вести в простой 12-листовой тетрадке.
Структура и содержание отчета по практике:

Титульный лист

Содержание

Основная часть

1. Целеполагание в системе менеджмента качества (СМК) структурного подразделения ДГТУ – кафедры
· структура управления кафедрой, кадровый состав, занимаемые помещения;

· материально-техническое оснащение процесса управления кафедрой и учебного процесса.
2. Содержательно-информационный этап.

· структура СМК в ДГТУ и на кафедре;
· номенклатурой дел;
· основные правила и приемы организации, сбора, обработки и систематизации нормативно-правовых актов учебной и административной документации.

· структура ФГОС, ООП, Учебного плана, УМКД и РП.
· функциональные обязан​ности и ответственность должностных лиц по охране труда (из документации по охране труда и технике безопасности).
3. Результативно-корректирующий этап.
· основные функции интерфейса сайта Система предоставления информации ЦИТ ДГТУ (info.dstu.local);
· материал по теме индивидуального задания к отчету по практике.
Заключение

Список литературы

По окончании практики студент обязан в установленные сроки предоставить и защитить отчёт. Отчет по практике должен быть проверен и подписан преподавателем, отвечающим и организующим практику студентов. Защита отчета проходит в режиме собеседования. Характер вопросов преподавателя отражают описание описанных в отчете документов. К оценкам, полученным студентам в ходе практики (48 балла) прибавляются баллы за оформление и содержание отчета (20 баллов) и ответы на вопросы при защите отчета (32 балла). Всего – 100 баллов.

Перевод баллов в оценки пятибалльной системы дифференцированного зачета (зачет с оценкой) осуществляется по следующей шкале:
от 81 до 100 баллов – «отлично»;
от 61 до  80  баллов – «хорошо»;

от 41 – до 60 баллов – «удовлетворительно»;

менее 41баллов – «неудовлетворительно».

8. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые при проведении практики.
При проведении и организации лекционных занятий используются образовательные технологии:

При проведении и организации практических и самостоятельных работ используются образовательные технологии:
исследовательский – где студенты в рамках поставленной задачи проводят аналитическо-синтетическую работу при изучении номенклатуры дел и нормативной документации имеющей целью развития системообразующих навыков и оценки качества работы подразделения по месту прохождения практики. В частности, используются приемы и методы наблюдения, сбора, анализа, систематизации и классификации собранной информации.
дискуссионные формы – используются при собеседовании по результатам практики по завершению изучаемой темы, оценке отчета по практике и во время зачета.
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